Halmaj Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének
14/2001. (XII1.06.) rendelete
a koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasokrol
valamint a szocialis, kegyeleti timogatasokrol

Halmaj kozség Onkorményzati Képviselo-testiilete a koztisztviselok jogallasarol szold — tobbszor médositott —
1992. évi XXIII. Torvény 4 §-a alapjan a kovetkezO rendeletet alkotja a kdoztisztviselok szocidlis, joléti,
kulturalis, egészségiigyi juttatasairdl, valamint a szocidlis és kegyeleti timogatésairdl.

l. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmezo rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat képviselé-testiiletének hivatala koztisztviseldire, ahol e
rendelet kifejezetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyt koztisztviseldire.

(2) E rendelet alkalmazasaban a képviselo-testiilet hivatala alatt kell érteni a helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiiletének:
- hivatalat, a kdrjegyzdséget
- hatosagi igazgatasi tarsulasat.

3) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidoben foglalkoztatott
g ] g ] g
(részmunkaid0s) koztisztviseloket munkaid6-aranyosan illetik meg.

(4) E rendelet alkalmazasaban:
a) juttatds: az e rendelet 12.§-aban meghatarozott juttatas;
b) tamogatas: az e rendelet 19.§-aban meghatarozott timogatas.

A juttatdsok és a tamogatdsok fedezete

2.8

(1) A juttatasokra és a tamogatasokra adott évben kifizethetd keretdsszegeket a képviselo-testiilet a
koltségvetési rendeletében

(2) Az e rendelet szerint biztosithato (szocialis, kulturalis, egészségiigyi) — a 12. §-ban meghatarozott —
juttatasokra keret biztositasa nem kotelezo.

(3) A hivatal koltségvetésében szocialis és kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell biztositani
(szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhat6 fel és nem csoportosithato at.

3.8

Ha adott koltségvetési évre a képviselo-testiilet:
a) juttatdsokra elGirdnyzatot nem allapitott meg, vagy
b) ajuttatdsokra és/vagy tdmogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a korjegyz6 év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviseld-testiilet e kérésnek a koltségvetési
rendelete modositasaval tehet eleget.



4.8

A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznalatlansdga miatt keletkez6 pénzmaradvany a kdvetkezd évben a
képviseld-testiilet dontése alapjan - meghatarozott mértékben és aranyban — hasznalhato fel az e rendelet targyat
képezd juttatasokra és tamogatasokra.

5.

A korjegyzo6 felelds az e rendeletben szabalyozott juttatasok és timogatasok fedezetéiil szolgalo:
a) elOiranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igényekhez igazodo
szerepeltetéséért, valamint
b) ajovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

6.§

Az 5.§ b) pontjaban meghatarozottak alapjan a korjegyz6 anyagi felel6sségre is vonhaté az éves keretet,
eléiranyzatot meghaladé gazdalkodasért, eldiranyzat tallépésért.

Felelosségre azonban csak akkor vonhatd, ha a tamogatasokra jovahagyott egyiittes keretet, €s/vagy a
juttatasokra jovahagyott egytittes keretet tullépte.

A juttatdasok és a tamogatdsok fedezetére szolgadlo keret felhaszndldsa

7.8

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgalo keretet az e rendeletben meghatarozott modon, valamint a
Kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott médon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgalo keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell
felhasznalni.
A keret kimeriilését koveto igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételt kovetéen — el kell utasitani

(3) Ha év kozben a képvisel6-testiilet a juttatasok és tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot allapit meg,
akkor a felhasznalds sordn elényben kell részesiteni a 7.§ (2) bekezdésében meghatarozott —
nyilvantartasban mar szerepld igényeket.

8.§
Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrdl évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatdsokkal kapcsolatos korjegyzoi feladatok

9.§

(1) A korjegyz6 a személyligyi szervezet személyiigyi iigyintézd utjdn a juttatasokkal kapcsolatban
kételes intézkedni:
a) a juttatasok koriiltekint6 felhasznalasanak biztositasarol,
b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésérol,
c) azegyes juttatasokra valod jogosultag megallapitasarol,
d) azegyes megitélt juttatasok folyositasarol.

(2) A korjegyz0 a juttatasokkal kapcsolatos (1) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasanak
segitésére bizottsagot hozhat létre.

10.§
(1) korjegyzo6 a tamogatasokkal kapcsolatban a kdvetkezd feladatokat latja el:
a) A korjegyz0 koteles intézkedni a szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznalasanak

biztositasara, a nyugallomanyu koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara és a tamogatasok folydsitasara.



b) A korjegyz6 a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikddve koteles figyelemmel
kisérni a nyugdijas allomany szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartosan gondozasra szorulokat,
folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

11.§

A 10.§ b) pontjaban meghatarozott feladatokat azon kdztisztviselok tekintetében kell ellatni, amely személyek:
- a képviseld-testiilet hivatalabdl mentek nyugéallomanyba,
- ajogeldd szervtél mentek nyugallomanyba,
- olyan szervtdl mentek nyugallomanyba, mely szervnek a hivatal felettes szerve, vagy a felettes
szerv altal kijeldlt szerve.

Il. Fejezet
Juttatdsok
A juttatasok fajtai
12.§

(1) A koztisztviselok részére:
a) amunkaba jarashoz sziikséges kozlekedési bérlet,
b) szocidlis timogatas,
c) illetményeldleg,
d) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas fizetheto.
e) | szemiivegkészités dijahoz torténd- vissza nem téritendd- hozzdjarulds

Munkdba jardashoz sziikséges kozlekedési bérlet
13.§

(1) a/ A koztisztviselének a munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési bérlet (a tovabbiakban:
kozlekedési bérlet) tamogatas adhatdé Halmaj, Kiskinizs munkahely megkdzelitése érdekében.
b./ Egyéb a munkaba jarassal kapcsolatos kiadasok megtéritése a hatalyos rendelékezések alapjan és
mértékben torténik.

(2) Az/1/a./ pontjaban meghatarozott esetben a timogatas mértéke a kozlekedési bérlet aranak 100 %-a.

(3) A tamogatas annak a koztisztviselonek itélheté meg:
- aki e tAmogatas iranti kérelmét irasban jelzi.

(4) A tdmogatas iranti kérelmek beérkezésének hatarideje:
a) ajanuartol-decemberig tarto idészakra vonatkozo kérelmeknél legkésobb februar 15.
b) az év kozben keletkezd igények esetében annak a honapnak a 15. napjaig kell a kérelmet
benyujtani, amely honaptdl a tamogatast igényeli a kérelmezo.

(5) A tamogatast:
c) egész évre kell megitélni, ha a kérelmet év elején — lasd (4) bekezdés a) pontja — nyujtjak be,
d) az év hatralévo részére lehet csak megitélni, ha a kérelmet év kdzben — lasd (4) bekezdés b)
pontja — nyujtjak be.

14.§
(1) A tamogatas akkor fizethetd ki, ha a koztisztviseld a bérlet vasarlasarol szolo, a koltségvetési szerv

nevére kiallitott szamlat — kivéve a (2) bekezdésben meghatarozottakat — legkésdbb a szamla
kiallitasatol szamitott 3 munkanapon beliil a hivatal rendelkezésére bocsatja.

: Kiegészitette: 18/2003. (XI: 28.) rendelet 1.§. Hatalyos: 2003. XI. 28-t6l, de rendelkezéseit 2003. 1. 1-t6l kell alkalmazni.



(2) A koltségvetési rendelet elfogadasat megel6z6 honapok bérlet timogatasat, valamint az év kozben
megitélt tamogatasnal az elsé honap bérlet tdmogatiasat a tamogatas megitélését kovetd 3
munkanapon beliil lehet kifizetni az (1) bekezdésben meghatarozott szamla ellenében.

(3) A kifizetés a hazipénztarbol torténik a szamla atadasakor, illetve a szamla atadasat kovetd legkésdbb
3 napon beliil.

A pénztarosnak a szamlara, illetve a kifizetés alapjaul szolgald egyéb belso bizonylatra egyértelmiien
ra kell vezetnie, a kifizethetd és a ténylegesen kifizetésre keriilé dsszeget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben megszabott hatarid6 a koztisztviseld igazolt tavolléte (betegség, egyéb
akadalyoztatdsa) miatt a munkaltatoi jogkor gyakorldjat dontése alapjan meghosszabbithato.

(E tényt a kifizetéskor a pénztarbizonylat mellé helyezett feljegyzésen, egyéb okmanyon rogziteni
kell.)

15.§
(1) Azigényeket a kérelmek beérkezését kovetden 15 napon beliil el kell biralni.

(2) Ha a rendelkezésre allo keret kevesebb, mint az év elején benyujtott igények, akkor a kérelmeket,
rangsorolni kell a kdvetkezé szempontok szerint.
a) eldnyben vannak a hivatalnal régebb 6ta koztisztvisel6ként dolgozd személyek,
b) az egyforma ideje koztisztviseloként dolgozd személyek koziil elényben vannak a jelenleg
magasabb beosztasban 1évok,
¢) az egyforma magas beosztasban 1évok koziil elényt élvez az id6sebb személy.

(3) Ha év kozben a megitélt juttatds fel nem hasznaldsa (pl. a szamla bemutatasanak és atadasanak
elmulasztasa, a munkavallal6 munkaviszonyanak megsziinése, tartds tavolléte stb.) miatt eldiranyzat
szabadul fel, az a 7.§ (4) bekezdés szerint lehet felhasznalni.

Egyéb juttatisok
16.§
(1) A 12. § a) — c) pontjaiban meghatarozott juttatdsok
- mértékét,
- feltételeit,

- az elbiralas és az elszamolas rendjét, valamint
- a visszatérités szabalyait a korjegyzé allapitja meg, mint a hivatal vezetdje a Kozszolgalati
szabalyzatban.

16. A.§'

A képernyd elott munkat végzo dolgozok részere, amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal megadott
szemész-szakorvosi vélemény alapjan igazolt latascsokkenésiik a képernyd elotti munkavégzéssel ok-okozati
osszefiiggésben van, a munkaltato évi egy alkalommal szamla ellenében a szemiiveglencse koltséget, valamint a
szemiivegkerethez 15.000.- Ft-os pénziigyi tamogatast biztosit.

I1l. Fejezet
Tamogatdsok
A tamogatisokra vonatkozé altalinos szabalyok
17.§
A pénzbeli és természetbeni juttatasok:

a) eseti szocialis segély
b) temetési segély

" Beikatta: 18/2003. (XI: 28.) rendelet 1.§. Hatalyos: 2003. XI. 28-t0l, de rendelkezéseit 2003. 1. 1-t6l kell alkalmazni.



18.§

A 19.§-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozo kozos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhat6. (A
szobeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tamogatas adhato kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tamogatasa indokolt.

c) Az érintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az adott tdmogatasi
formanal a folyositas feltétele teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jovedelmi allapot
igazolasanak elmaradasa esetén a timogatas nem folydsithato.

d) A tdmogatasra vald jogosultsagot a korjegyz6 e rendelet alapjan allapitja meg. A tdmogatas
megitélésérdl, illetve a kérelem elutasitasarol az érintetteket irasban értesiti.

Eseti szocialis segély

19.§
(1) Eseti szocialis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek:
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el 30.000 Ft-ot, és

b) atmenetileg a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy iddszakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd.

A létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilés, illetve létfenntartast veszélyeztetd
indok lehet példaul:

- lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszerti kiadasok (pl. fiitési kiadasok),

- egészségiigyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gydgyszer kiadasok, gyogykezelés koltségei),
stb.

(2) Az atlagjovedelmet, a jovedelmet egyértelmiien igazold6 okmanyokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatoi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.

20.§

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 2 alkalommal adhatd, de indokolt esetben ennél tobbszor is
folydsithato.

(2) Segély adott évben csak akkor allapithatd meg, ha annak kifizetésérél még targyévben gondoskodni
lehet.

21.§

Az eseti szocialis segély mértéke alkalmanként 5.000.-Ft-t6l 20.000.-Ft-ig terjedhet. A segély alkalmanként
megallapithatd dsszegét adott évre vonatkozoan a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

22.§

A segélyt, a tamogatast megitélé okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete kozvetleniil a pénztarbol
készpénzben, vagy a kérelmez6 kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki.

23.8
A segélyt a tiamogatas megitélésétdl szamitott 5 napon beliil, illetve a megitélés évében kell kifizetni.
Temetési segély
24.§

(1) Temetési segély adhatd annak a nyugdijas koztisztviselonek:



a) aki meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodik annak ellenére, hogy arra nem volt koteles,
vagy tartasara koteles hozzatartozd volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat
1étfenntartasat veszélyezteti, és

b) akinek havi jovedelme —legalabb hat honap atlagaban— nem éri el az 50.000.Ft.ot

(2) A havi atlagjovedelmet, a jovedelmet egyértelmiien igazolé okmanyokkal — pl. nyugdij szelvénnyel,
munkaltatoi igazolassal, stb.— kell bizonyitani.

25.8
A temetési segély mértéke 20.000.- Ft-tol 30.000.- Ft-ig lehet
26.§
A temetési segélyt, a tamogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete:
- kdzvetleniil a pénztarbol készpénzben fizeti ki, vagy
- a kérelmez0 kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki, vagy
- a kérelmez6 kérésére, a bankszamlajara utalja.
27.8

(1) A segélyt a megitéld hatarozat meghozatalat kvetden haladéktalanul ki kell fizetni.

(2) A targyévben csak ugy lehet tamogatast megitélni, ha annak kifizetésérdl adott évben gondoskodni
lehet.

1IvV. fejezet
Vegyes rendelkezések
29.§

(1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe. Kihirdetésérdl a kdrjegyzo gondoskodik.
(2) A rendelet a 2001. évben a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

2001-es koltségvetési év alatt értelemszertien az e rendelet hatalyba 1épésétol szamitott tort évet kell

érteni.
(3) A korjegyz0 a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatarozni a személyligyi szervezet e

rendeletben szabalyozott juttatasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az

egyes feladatok felel6seit.

A juttatasokra és tamogatasokra Kifizetheto keret:

Aktiv koztisztviselok részére 50.000.-Ft
Nyugalmazott koztisztviselok részére 50.000.-Ft.

Toth Jozsef s.k. Polgariné Csordas Judit s.k.
polgérmester korjegyz6 megbizottja
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